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Inledning

Att utbilda och 6va kommunens krisorganisation dr en viktig forutsittning for att 6ka
samhillets gemensamma forméga att hantera samhéillsstorningar. En utbildnings- och
Oovningsplan underldttar for kommunen att pa ett strukturerat siatt vidmakthalla och utveckla den
egna organisationens kunskap och forméga vad giller krisberedskap och civilt forsvar.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) har kommit 6verens om att kommunerna ska ta fram en utbildnings- och dvningsplan
(Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022).

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infor och vid extraordinira hindelser i
fredstid och h6jd beredskap (LEH)
e Kommunen ska ansvara for att fortroendevalda och anstélld personal far den utbildning
och 6vning som behdvs for att de ska kunna 16sa sina uppgifter vid extraordinira
handelser i fredstid (2 kap. 8 § LEH).

Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022

e Kommunen ska ta fram en utbildnings- och dvningsplan.

¢ Planen ska beslutas av ldgst kommundirektoren.

e Planen ska vara beslutad senast 31 december under mandatperiodens forsta ar.

e Kommunen ska ha en regelbundet utbildad och 6vad krisorganisation. Aven
beredskapsfunktioner inom till exempel kommunalteknisk forsérjning och krisstod ska
vara utbildade och dvade.

e Kommunen ska genomfora och utvardera minst tva dvningar under en mandatperiod.
Krisledningsndmnden och tjanstemannaledningen ska dvas minst en gng per
mandatperiod.

e Kommunen ska, om tillfélle ges, delta 1 planering, genomforande och utvérdering av
samverkansdvningar pa regional eller nationell niva som avser fredstida kriser.

Fortydliganden
e Ovningsverksamheten ska beakta de brister som identifierats i arbetet med risk- och
sarbarhetsanalys.

e Varje 6vning ska utvirderas avseende savél styrkor som svagheter nir det giller
kommunens egen krisberedskap och formaga att samverka med andra aktorer.

Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar 2018- 2020. Géller samtliga
kommuner:
e Nyckelpersoner i kommunens organisation ska under perioden genom utbildning ges
kunskaper om hojd beredskap och totalforsvar.

Giller kommuner 1 militdrstrategiskt viktiga omraden (kategori 1):
e Kommunen bor utbilda och 6va kommunstyrelsen 1 uppgiften att under hdjd beredskap
ansvara for kommunens ledning.
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e Kommunen bor inom ramen for den statliga ersdttningen medverka i utbildningar och
Ovningar som anordnas av ldnsstyrelsen och delta i 6vning anordnad av annan statlig
myndighet.

Ovningsansvarig

Sékerhetssamordnaren i kommunen &r dvningsansvarig i Pited kommun, denne ansvarar for att
ta fram, revidera och forankra planen inom kommunkoncernen. Kommunkoncernens
forvaltningar och heldgda bolag dr ansvariga for att genomfora och delta i planen i den
omfattning som kravs for att behovet ska kunna fyllas och syftet ska uppnds samt att arbeta
utifran uppsatt ambition.

Behovsanalys for kommunen

Behovsanalysen definierar nulége och utgangspunkter. Utifran analysen identifieras bade vilka
formagor som behover utvecklas och vilka aktérer som behdver dvas.

Utbildnings- och 6vningsbehov hos funktioner som:
e Kirisledningsndmnd

Krisledningsstab

Forvaltnings- och bolagschefer

Krisstod

Tjadnsteman 1 beredskap

Underlag for behovsanalysen ér:

risk-och sarbarhetsanalysen (RSA)

utvdrderingar fran tidigare 6vningar och utbildningar
utvdrderingar av intrdffade hdndelser

befintlig kompetens 1 egen organisation
omvdérldsanalys

kompetensforsorjningsanalys

Kunskap (utbildning) Formaga (6vning)

Kunskap 1 Gemensamma grunder Formaga att agera utifrén sin roll i
krisledningsorganisationen

Kunskap om Svensk krishantering Formaga att agera utifran sitt ansvar i
krisledningsorganisationen

Kunskap om kommunens Anvisning for Formaga att samverka utifrdn Strategin {or

extraordinira hindelser samverkan vid samhillsstorningar i Norrbottens
lan.

Kunskap om hojd beredskap och Formaga att samverka utifrdn Strategin for

totalforsvar kriskommunikation vid samhaéllsstérningar 1

Norrbottens lan.
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Formaga att kunna samverka och sta som lokal
vard for en ISF 1 det geografiska omradet

Formagan att upprétta och formedla en samlad
lagesbild inom det geografiska omradet

Formaga att delta i samverkanskonferenser pa
lokal och regional niva.

Formaga att utfora analysarbete av
hiandelseutveckling pa kort och lang sikt

Formagan till effektiv och snabb
kriskommunikation pé olika plattformar.

Formagan till omvérdsbevakning

Behovsanalys for verksamheterna

Behovsanalysen definierar nuldge och utgdngspunkter. Utifran analysen identifieras bade vilka
forméigor som behdver utvecklas och vilka aktoérer som behdver Gvas.

Utbildnings- och dvningsbehov hos funktioner som:

e Forvaltningens krisledningsstab
e Bolagens krisledningsstab

e Kirisstod
[ ]

Beredskapsfunktion i férvaltning och bolag

Underlag for behovsanalysen r:
risk-och sarbarhetsanalysen (RSA)

utvirderingar av intrdffade hindelser

omvdérldsanalys
kompetensforsorjningsanalys

utvarderingar fran tidigare 6vningar och utbildningar

befintlig kompetens 1 egen organisation

Kunskap (utbildning)

Formaga (6vning)

Kunskap om Strategi for samverkan vid
samhdllsstorning 1 Norrbottens lédn

Formadgan att arbeta 1 stab utifran bestdmd
metodik

Kunskap 1 Gemensamma grunder

Formaga att agera utifrén sin roll 1
forvaltningens/bolagets krisledningsplan

Kunskap om Svensk krishantering

Formaga att agera utifrén sitt ansvar i
forvaltningens/bolagets krisledningsplan

Kunskap om kommunens Anvisning for
extraordinédra hindelser

Formagan att upprétta och formedla en samlad
lagesbild inom verksamheten

Kunskap om héjd beredskap och totalforsvar

Formagan till omvérldsbevakning enligt
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forvaltningens/bolagets krisledningsplan

Formagan till operativ ledning enligt
forvaltningens/bolagets krisledningsplan

Formaga att utfora analysarbete av
hiandelseutveckling pa kort och lang sikt enligt
forvaltningens/bolagets krisledningsplan

Formagan till effektiv och snabb
kriskommunikation pa olika plattformar enligt
forvaltningens/bolagets krisledningsplan

Utbildning av ovanstdende kunskaper kan ske vid samma tillfdlle som kommunens
krisledningsorganisation. Eftersom flera forvaltningar och bolag idag saknar egna
krisledningsplaner dr det prioriterade behovet att skaffa detta, direfter blir det aktuellt att 6va
pa forvaltnings/bolagsniva.

Samrad

Kommunen ska samrdda om planen med lénsstyrelsen och omgivande kommuner for att uppna
synergieffekter.

Kommunen deltar, i den utstrackning tillfélle ges, i planering, genomforande och utvirdering
av samverkansdvningar pa regional och/eller nationell nivd. Samverkansdvningar med andra
aktdrer inom kommunen och/eller mellan kommuner genomfors med en genomtédnkt
periodicitet i forhdllande till regional och nationell Gvningsplanering.

Kommunen ska sétta en ambitionsniva for vilken utbildnings- och évningsverksamhet som
faktiskt ska genomforas under perioden.

Syfte

Inriktning for kommunens krisberedskap

Kommunens forvaltningar och bolag arbetar utifrdn Svensk krishanterings principer och MSB's
Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhéllsstorningar samt att
sdkerhetsarbetet integreras 1 det dagliga arbetet genom att foras in som en stdende punkt i alla
lednings/styrelsetraffar.

Ovningsformat

Pited kommun har valt att ha tva simuleringsdvningar med motspel och tva
semineringsovningar. Simuleringsdvningar med motspel kommer att ska de ar lansstyrelsen
anordnar regionala samverkansovningar.
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Ambitionsniva

Kommunen ska arligen utbilda i faststilld stabsmetodik/metod och 6va enligt faststélld plan for
extraordinidra hiandelser utifran ett scenario fran kommunens RSA for att skaffa den formaga
som krévs for att 16sa en extraordindr hindelse.

Ekonomi

Verksamhetserséttningen som kommunen far varje ar kommer att delas ut till férvaltningarna
och bolagen i foljande omfattning, 10 tkr till respektive forvaltning samt 50 tkr for VD for
Pikab-bolagen att fordela, forutsatt att forvaltningarna och bolagen har genomfort mélen och
inriktningsmal som beskrivs i detta dokument. Hur uppf6ljning av detta sker finns att ldsa om
sist 1 detta dokument.

Tidsplan och sammanstallning av
utbildningar och 6vningar

Se bilaga 1 och 2

Utvarderingar

Samtliga 6vningar ska utvérderas. Infor en 6vning tar sdkerhetssamordnaren fram en
instruktion for dvningen (6vningsbestimmelse) dir man faststiller: Bakgrund, syfte,
omfattning, deltagande aktorer, forberedelser och genomforande, 6vningstider, plats/teknik,
forutsittning, 6vningens syfte och mal (kriterier for 6vningen), modell fér malformulering och
utvérdering.

Antagen av kommunchef 2019-12-12



Bilaga |

Sammanstadllning av utbildningar och 6vningar

Datum | Utbildningens/ Syfte och Deltagare Erfarenhets- | Budget Ansvarig for
dvningens namn formagor som hantering utbildning/
ska starkas dvning
2020 Stabsmetodik och hojd Utbildning Krisledningsndmnd — Politiken Inom Lénsstyrelsen
véren beredskap Se Gvnings- Krisledningsstab — Kommunchef verksamhetsbudget
bestimmelser och tjansteméan samt enligt fordelning,
fran Krisledningsfunktioner — se policy
lansstyrelsen forvaltningschefer/bolagschefer
och stod
Tjansteman i beredskap
Krisstod
2020 Totalférsvarsdvning 2020 | Ovning Krisledningsnamnd — Politiken Lokal och Inom Sakerhets-
hésten Se Gvnings- Krisledningsstab — Kommunchef regionala verksamhetsbudget samordnaren
bestimmelser och tjinstemin utvérdering samt enligt fordelning,
fran Krisledningsfunktioner — se policy
lansstyrelsen forvaltningschefer/bolagschefer
och stod
Tjansteman i beredskap
Krisstod
2021 Svensk krishantering, Utbildning Krisledningsstab — Kommunchef Inom Sakerhets-
varen Gemensamma grunder, och tjinstemén verksamhetsbudget samordnaren
Plan for extraordindra Krisledningsfunktioner — samt enligt fordelning,
héindelser och forvaltningschefer/bolagschefer se policy for
Stabsmetodik. och stod krisberedskap
Tjinsteman i beredskap
2021 Brand i anliggning med | Ovning Krisledningsstab — Kommunchef | Lokal Inom Sakerhets-
hosten | hantering av farligt &mne och tjinstemén utvardering verksamhetsbudget samordnaren

samt enligt fordelning,




Krisledningsfunktioner —

se policy for

forvaltningschefer/bolagschefer krisberedskap
och stod
e Tjinsteman i beredskap
2022 Svensk krishantering, Utbildning e Krisledningsnimnd — Politiken Inom Sakerhets-
varen Gemensamma grunder, e Kirisledningsstab — Kommunchef verksamhetsbudget samordnaren
Plan for extraordinira och tjinstemin samt enligt fordelning,
héndelser OQh e Krisledningsfunktioner — se.policy for
Stabsmetodik. forvaltningschefer/bolagschefer krisberedskap
och stod
e Tjinsteman i beredskap
o Krisstod
2022 Regional Ovning e Kirisledningsndmnd — Politiken Lokal och Inom Séakerhets-
hosten | samverkansdvning Se Gvnings- e Krisledningsstab — Kommunchef regionala verksamhetsbudget samordnaren
bestimmelser och tjéinstemén utvardering samt enligt fordelning,
fran e Kirisledningsfunktioner — SC.POHCY for
lansstyrelsen forvaltningschefer/bolagschefer krisberedskap
och stod
e Tjansteman i beredskap
Krisstod
2023 Svensk krishantering, Utbildning Krisledningsstab — Kommunchef och Inom Séakerhets-
varen Gemensamma grunder, tjdnsteman verksamhetsbudget samordnaren
Plan for extraordinira Krisledningsfunktioner — samt enligt fordelning,
handelser och forvaltningschefer/bolagschefer och se policy for
Stabsmetodik. stod krisberedskap
Krisstod
2023 Transport av farligt gods | Ovning Krisledningsstab — Kommunchef och | Lokal Inom Séakerhets-
hosten tjidnsteman utvardering verksamhetsbudget samordnaren

Krisledningsfunktioner —
forvaltningschefer/bolagschefer och
stod

Krisstod

samt enligt fordelning,
se policy for
krisberedskap




Tidsplan

Funktion 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023

Samverkans- Samverkans-

ovning ovning

Q2/utbildning | Q4/6vning Q2/utbildning | Q4/6vning | Q2/utbildning | Q4/6vning Q2/utbildning | Q4/6vning

Krisledningsndmnd X X X X
Krisledningsstab X X X X X X X X
Krisledningsfunktioner | X X X X X X X X
Krisstod X X X X
Tjénsteman i beredskap | X X X X X X X X

Krisledningsndmnd — Politiken
Krisledningsstab — Kommunchef och tjinstemén
Krisledningsfunktioner — forvaltningschefer/bolagschefer och stod

Krisstod — POSOM




